In sintesi
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Un codice di comportamento
aziendale puo prevedere
I’obbligo di dichiarare i rapporti
di parentela o sentimentali al
fine di garantire imparzialita

e trasparenza delle scelte
gestionali

La decisione

Licenziato il lavoratore che ha
sottaciuto larelazione con
una collega su cui haanche
fatto pressione per
interrompere la gravidanza al
fine di non compromettere
lacarriera

L'obbligo di dichiarare
le relazioni personali
evitai conflitti di interesse

Tribunale di Roma

Dipendente sanzionato
per non aver informato
sul rapporto con una collega

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Selapolicy aziendale contenutanel
relativo codice di condotta prevede
cheundipendente debba segnalare
al datoredilavorolarelazione senti-
mentale intrattenuta con una colle-
ga, il mancato rispetto di questa pre-
scrizione costituisce un inadempi-
mento rilevante sul piano discipli-
nare. Se quello stesso lavoratore ha
anche esercitato pressioni per in-
durrela collegaad abortire e sottace-
re lo stato di gravidanza, per non
mettere a repentaglio un avanza-
mento di carriera gia prospettato,
I'inadempimento integra gli estremi
della giusta causadilicenziamento.

Le previsioni del codice di com-
portamento, per cui sono da evitare
situazioniin cui nella stessaarea di

business operino lavoratori che
hanno uno stretto rapporto di pa-
rentela o un legame sentimentale,
rappresentano un obbligo meritevo-
le della massima considerazione,
posto che essohalafunzionedi ga-
rantire'imparzialita ela trasparen-
za nell’adozione di ogni scelta ge-
stionale che impatti sulla carriera dei
colleghie, inoltre, di salvaguardare
laserenita dell’ambiente lavorativo.

Valorizzandoladimensione etica
del codice di condotta come stru-
mento rivoltoa evitare fenomeni di
conflitto diinteressi, il Tribunale di
Roma (sentenzadel 14 marzo 2023,
causa 22884/2021) ha stigmatizzato
ilcomportamento del collega senior
che ha mantenuto una relazione
sentimentale con una collega piu
giovane, senza premurarsidiavver-
tire il datore dilavoro. Il giudice pone
in risalto I'obbligo che incombeva
sul dipendente di avvisare il datore
sul potenziale conflitto che la rela-
zione sentimentale poteva generare
in rapporto al perseguimento degli
interessi aziendali.

Rispetto a questa conclusione,
non ha alcuno spazio il rilievo per
cuiil collega senior non era gerar-

chicamente sovraordinatoalla col-
lega junior, perché nei contesti la-
vorativi e fisiologico che i colleghi
con maggiore anzianita siano in
grado diesercitare pressioni sui col-
leghi pili giovani. Inoltre, le stesse
valutazioni sulle capacita dei dipen-
dentijunior presuppongono unafa-
se di confronto del management
aziendale con i dipendenti pit1 an-
ziani di reparto.

Né harilievo chelarelazione tra
colleghi possa essersi limitata a
sporadici incontri di natura ses-
suale, perché anche questa situa-
zione genera una minaccia per
l'imparzialita e la trasparenza delle
scelte lavorative e impatta sulla se-
renita del’ambiente.

Su questipresuppostiriposanole
successive valutazioni del Tribunale
sulle pressioni esercitate dallavora-
tore perindurrelagiovane collegaa
sottacerelagravidanzain aziendae
a prendere la decisione di abortire,
essendo emerso dagli scambi di
messaggistica sul social Whatsapp
che a muovere il dipendente erala
preoccupazione di perdere la pro-
mozione che, dilia pochi mesi, si sa-
rebbe dovuta materializzare.

Il Tribunale rimarcacheleripro-
duzioniinformatiche delle conver-
sazioni su Whatsapp sono riprodu-
zionimeccanicheidoneea provarei
fatti che in esse sono stati descrittie
lacircostanza chelalororaccoltasia
avvenuta attraverso la clonazione
del dispositivo elettronicoin usoalla
giovane dipendente non inficia la
validita dei dati acquisiti.

Risultava, in definitiva, confer-
mato che il lavoratore senior aveva
violato il codice etico aziendale per
aver nonaver dichiaratol’esistenza
della relazione con la piu giovane
collega e aveva esercitato pressioni
sulla stessa per sottacere lo stato di
gravidanza e, quindi, interromperla.
Tali comportamenti sonoincompa-
tibili conla permanenza del rappor-
todilavoro ed evidenziano cheil di-
pendente ha antepostoalle esigenze
della societa il proprio personale in-
teresse all’lavanzamento di carriera.

© RIPRODUZIONE RISERVATA




