Dipendenti, la mobilita volontaria
cancella 'assegno ad personam

Pubblico impiego

La Funzione pubblica fissa
le regole nei trasferimenti
in enti di un altro comparto

La salvaguardia stipendiale
vale solo negli spostamenti
imposti dal datore dilavoro
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Al dipendente pubblico che con la
mobilitavolontaria transitaneiruoli
di un’altra Pa, appartenente ad altro
compartodicontrattazione, deve es-
serericonosciutosoloil trattamento
giuridico ed economico, compreso
quello accessorio, previsto nei con-

tratti collettividel comparto dell'am-
ministrazione di destinazione.

La clausola di salvaguardia con-
templata nell'articolo 30, comma 2-
quinquies, del Dlgs 165/2001, che
prevedeilriconoscimento diun «as-
segno ad personam riassorbile» in
presenza didifferenze retributive in
sededitrasferimento, trovaapplica-
zione solo nell’ipotesi dimobilitanon
volontaria. Sono questele precisazio-
nifornite dalla Funzione pubblica nel
parere 27149/2021.

Sul trattamento economico spet-
tante in caso dimobilita volontaria,
I'articolo 30, comma 2-quinquies,
del DIgs 165/2001 ha previsto che a
seguito dell'iscrizione nel ruolo
dell'amministrazione di destinazio-
ne,al dipendente trasferito per mo-
bilita si applica solo il trattamento
giuridico ed economico, compreso
I’accessorio, previsto nei contratti
collettivi del comparto di destina-
zione, salvoil caso in cui non inter-

venga una diversa previsione.
Maqualelareale portadella clau-
sola di salvaguardia («salvo diversa
previsione»)? E correttoriconoscere
al dipendente, proveniente da
un’amministrazione dialtro compar-
to che transiti per mobilita volontaria
neiruolidell'ente unassegnoad per-
sonamriassorbile perristorarlodella
differenzadel trattamento economi-
co (fisso e ricorrente) che percepiva
nell’ente di provenienza?
Peritecnici di Palazzo Vidonila so-
luzione varicercatain un’attentalet-
turadell’articolo 30,comma2-quin-
quies, del Dlgs 165/2001. [l meccani-
smo digaranzia, tramitel’assegnoad
personam in favore del lavoratore,
trovaapplicazione nelle soleipotesidi
mobilita diversada quellavolontaria.
In questaipotesiil trasferimento si
fondasuunadecisione unilateraledel
datoredilavoro pubblico, priva dun-
quedel consensodel dipendente (co-
meavvennenel 2015 conidipendenti

degli enti diarea vastain soprannu-
mero). Daquilavolonta dellegislato-
reditutelalaparte debole del rappor-
to(illavoratore) che sivedrebbe, con
iltrasferimentoimposto, diminuitoil
trattamento economico.

Questo meccanismo é stato illu-
strato dalla stessa Funzione pubblica,
connota protocollon. 47532/2015,a
seguito dei rilievi mossi dalla Corte
dei Contiinoccasione del Dpcm sulle
tabelle di equiparazione.

In conclusione, si afferma nel pa-
rere, nei processidimobilita volonta-
riale Panon devono garantire al di-
pendente, proveniente daaltro com-
partodicontrattazione,lo stessotrat-
tamento retributivo che percepiva
nell’ente di provenienza (ancorché se
atitolodiassegnoad personamrias-
sorbile), ma devono riconoscere gli
emolumenti del trattamento econo-
mico fondamentale e accessorio del
proprio comparto.
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